FINANSFORBUNDET

| Spar Nord Kreds

VI FAR DET BEDSTE
UD AF DET MESTE

MEDLEMMER

Strategiske mdlsatninger - Vi vil arbejde for:

* at det enkelte medlem til stadighed har adgang til og mulighed for at udvikle

sine personlige og faglige kompetencer

* at digitalisering skal gge trivslen for det enkelte medlem, skabe vaekst og

bevare arbejdspladser

* atlederne har vilkdr, der udvikler dem selv og deres medarbejdere. Og

mulighed for at fremme miljger hvor medarbejdere Igfter hinanden

* at privatliv og arbejdsliv kombineres pé en fleksibel méde, der gar, at det enkelte

medlem fdr gget selvbestemmelse, gget trivsel og et mere holdbart arbejdsliv

i alle livsfaser.

e atvi har aktive, kompetente og dialogsggende tillidsvalgte

* at bdde eksisterende og nye medarbejdergrupper skal kunne se sig selv i Finansforbundet

BANKEN

Strategiske mdlsztninger - Vi vil arbejde for:

* atarbejdet tilrettelaegges og forandringer implementeres, s@ der pd samme

tid skabes mening, forstéelse og fremdrift i organisationen

* atkegnsbalancen og ligelgn styrkes i banken

 at medlemmer og tillidsvalgte mgder anerkendelse oq til stadighed har de bedste

muligheder for at udfgre deres arbejde

* at pdvirke en baeredygtig udvikling af banken gennem samarbejde og dialog

* atder er fokus pd vigtigheden oqg tilretteleeggelsen af livslang kompetenceudvikling

* at understgtte indsatser der forbygger fysisk og psykisk nedslidning

MISSION:
VI'VIL SKABE VARDI
FOR MEDLEMMERNE

VISION:

VI ANSKER AT ORGANISERE
SAMTLIGE ANSATTE
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