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1. Indledning

FA og Finansforbundet har i faellesskab udarbejdet denne vejledning om omsorgsdage.

Vejledningen tager hgjde for de aendringer, der blev aftalt ved OK20 og treeder i kraft 1. januar 2021.

2. Hvem er omfattet af bestemmelserne

A. Generelt

For at veere omfattet af bestemmelserne om omsorgsdage skal medarbejderen have et ansaettelsesfor-
hold og modtage fuld len fra virksomheden. Det betyder, at medarbejdere, der er syge og fér len under
sygdom, eller har orlov med Ign, fx graviditets-, barsels- eller adoptionsorlov og orlov til pasning af deen-
de, ligeledes er omfattet af bestemmelserne. Derimod teeller perioder, hvor medarbejderen ikke far lon
eller fx kun far betalt pensionsbidrag fra virksomheden, ikke med. Det er fx tilfaeldet ved retmaessiqg eller
aftalt orlov med dagpenge efter barselsorlovsreglerne eller ved orlov i forbindelse med barsel, hvor der
kun betales pensionsbidrag eller ved andre former for orlov uden lgn.

Udstationerede medarbejdere er ikke omfattet af bestemmelserne, medmindre det er aftalt, at de felger
overenskomsterne.

B. Hvilke medarbejdere har ret til omsorgsdage

Retten til omsorgsdage omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af overenskomsterne. For studeren-
de kan det aftales med den Faglige repraesentant som en del af den aftale, deri gvrigt fraviger overens-
komsten, at omsorgsdagene udbetales efter bestemmelserne, dvs. atde fér ettilleeg pd 1,92 % af den
ferieberettigede Ion.

Medarbejdere ansat pd kontrakt har ret til omsorgsdage, hvis det specifikt er anfert i deres individuelle
kontrakt.

Medarbejdere ansat efter § 42 med midlertidig beskaeftigelse i indtil T mdned er ikke omfattet af bestem-
melserne om omsorgsdage.

Ansatte efter § 44, dvs. medarbejdere med en arbejdstid pd 8 timer eller derunder ugentlig, respektive
34,7 timer ménedlig, er berettiget til omsorgsdage, og det &rlige antal beregnes forholdsmaessigt i for-
hold til antallet af ugentlige arbejdsdage, som deres arbejdstid er fordelt pd.

3. Erhvervelse af ret til omsorgsdage

A.Medarbejdere pa fuld tid

Efter bestemmelserne bliver medarbejdere, ansat med en drsnorm pd enten 1924 eller 1872, tildelt fem
omsorgsdage dvs. 37 eller 36 timer i timebanken den 1. januar, eventuelt den 1. september, hvis der eren
lokalaftale om at felge feriedret. Medarbejdere, der skifter virksomhed inden for FA's medlemsomrdde,
har ikke krav p& mere end fem omsorgsdage i et kalenderar/feriedr.

B. Medarbejdere pa deltid
Hvis en medarbejder er ansat pd deltid, tildeles medarbejderen omsorgsdagene forholdsmaessigt.

Det betyder, at en medarbejder tildeles omsorgsdage svarende til drsnormen delt med 52 uger ([medar-
bejderens beskaeftigelsesgrad].

En medarbejder, der f.eks. er ansat med en drsnorm pd 1560 timer, tildeles 30 timer, fordi 1560 deltmed
52 qgiver 30. Timerne indskydes i timebanken enten 1. januar eller 1. september.



C.Ved anseettelse

Ved ansaettelse pd en anden dato end 1. januar beregnes antallet af omsorgsdage, som medarbejderen
har ret tili anseettelsesdret, pd folgende made:

Der gives altid en omsorgsdag ved ansaettelse og desuden yderligere en omsorgsdag for hvert hele
kvartal i ansaettelsesperioden. Det betyder, at ved ansaettelse:

e senest 1.januar gives fem omsorgsdage
* senest 1. april gives fire omsorgsdage

* senest 1.juli gives tre omsorgsdage

* senest 1. oktober gives to omsorgsdage
* efter 1. oktober gives en omsorgsdaqg.

Dette gaelder ikke, hvis medarbejderen i tildelingsdaret har féet tildelt alle omsorgsdage fra tidligere
arbejdsgiver inden for overenskomstdret.

D. Ved tidsbegraenset ansaettelse

Her geelder det princip om omsorgsdage, at der gives en omsorgsdaqg for ansaettelse og en for hvert
hele kvartal, den pdgeeldende er ansat. Antallet af omsorgsdage er derfor afhaengigt af den tidsbe-
greensede anseaettelse.

4. Afholdelse af omsorgsdage

Reglerne for afholdelse af omsorgsdage folger de almindelige regler for traek pd timebanken. Det
betyder, at afholdelse af frihed aftales med et rimeligt varsel. Udgangspunktet er, at friheden afholdes
under hensyntagen til virksomhedens drift, hvilket vil sige, at virksomheden kan afvise en anmodning af
driftsmaessige drsager. Omvendt kan friheden ogsa aftales afholdt med dags varsel. Det er ogsd muligt
at afholde friheden som halve dage eller som enkelte timers frihed.

Det betyder ligeledes at medarbejderen har krav pé frihed i op til 3 sammenhaengende dage. Friheden
skal veere afviklet senest 3 méneder efter at enske herom er fremsat.

Er der uenighed om afholdelse af frihed, kan spergsmalet som altid indbringes for den Faglige reprae-
sentant

5. Endring af anszttelsesforholdet i Isbet af dret

Hvis aendringen er kendt p& tidspunktet for tildelingen, skal der tages hgjde herfor ved tildeling af om-
sorgsdage.

6. Udbetaling af omsorgsdage

Omsorgsdagene kan udbetales efter reglerne om udbetaling fra timebanken. Det betyder, at medar-
bejderen kan vaelge kontant udbetaling i forbindelse med en lenudbetaling. Betaling sker til den aktuelle
timelgn inklusive pension.

1. Fratradelse

Omsorgsdagene indskydes ved tildeling i timebanken. Hvis man pé tidspunktet for tildelingen kender

fratreedelsestidspunktet, opgares antallet af ikke-afholdte omsorgsdage i forhold til kalenderdret ved fro-
treedelse. Dette gaelder uanset om medarbejderen selv opsiger sin stilling eller medarbejderen bliver op-
sagt af virksomheden. Hvis man feks. den 1. januar/1.september ved, man skal fratraede i lgbet af det nye



tildelingsér. Opgaeres omsorgsdagene efter felgende retningslinjer, hvorefter de indskydes i timebanken:
Ved fratraedelse:

» for 371.marts er derrettilen omsorgsdag

e for 30.junier der rettil to omsorgsdage

» for 30. september er der ret il tre omsorgsdage

¢ senest 30.november er der ret til fire omsorgsdage
* efter 30. november er der ret til fem omsorgsdage

Sdafremt medarbejderen samme &r bliver ansati en anden virksomhed under overenskomsten, er med-
arbejderen i denne situation berettiget til forholdsmaessiq tildeling hos den nye arbejdsgiver, jf. afsnit 3 C
ovenfor, idet det samlede antal omsorgsdage i et tildelingsér ikke kan overstige fem.
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